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Truput! apie mane

' VU medicinos fakultetas

I VU anesteziologijos reanimatologijos rezident "ra

| Doktorant "ra VU

| Sta#uot $s Wedijoje, Pranc " zijoje ir ilgalaik $ sta#uot$ JAV

| Pirmasis Apsinuodijim & kontrol $s ir informacijos biuro vadovas

| PSO darbo grupi & narys, komandiruot $s!'enev (, Lil, London (

' Viskas klostosi puikial, ar ne?




Kaip I'maitinti keturi " asmen "

leim# u$ 1000 lit" ?

Ekagnominis emigrantas




"valaga Nr 1
Karjera negali d "iuginti,

kal kasdienyb # yra kova u " b$v%




Karjera JK

! Konsultanto postas nuo 2005

! Rezident! ros programos vadovas (30 rezident ")
nuo 2007

! Karali#kojo anesteziolog " koled $o narys nuo 2011
! itini" b! kli" tarnybos vadovas nuo 2013

I Vienas did $iausi" RITS JK

I Bema $400 darbuotoj "

I Penki s¥%mingi finansiniai metai ir
investicijos &arnybos gerinim '

! Karali#kojo anesteziolog " koled $0 egzamin "
valdybos narys nuo 2012

! Regionin %s gydymo kokyb %s gerinimo
programos vadovas nuo 2016




Inspirational
Leadership
Award 2017




Arilvykimas -
sudeginti -
tiltal?

FNews A X



Sudeginti tiltal

I'vykimo prie "astys da "nai negatyvios

N#ra darbo (ar norimo darbo)
N#ra pripa "inimo

Blogi finansai

Pasilikimo u"sienyje prie "astys ne visada pozityvios

Neai 'ku ar yra kur gr $ti

Net jei yra, neai !'ku ar laukia
Psichologin #s $ampos
Pralaim #jimo jausmas

Emocini %fizini%ir finansini%investicij %opraradimas



ki Lietuvos tik 3
valandos

' Nuo 2006 met ! savanori "kas d#stymas
VU

I V#liau vizituojantis lektorius ir docentas
LSMU

I Rezident! susidom#jimas

I Kaip i"mokyti priimti sprendimus
savaranki "kai?

I Kaip paai "kinti kitoki $ etik$ ar darbinius
santykius?

I Kaip Yodyti, kad t $ pat %iksl$ galima
pasiekti skirtingais keliais?




Apversti visk! auk"tyn kojom




U! sienis = vasaros stovykla

| Vaikali, keliaukite, patirkite 'sp#d!i$, pasisemkite patirties, i %mokite nauj $
"g#d!SE.

| E.ir mes j #s$ laukiam sugr "ltant




llgalaik ! sta"uot !
rezident #ros metu

| Pozityvios prie "astys i®vykti
| Suderinta programa

' Yra kur gr %t

'/ Laukiami gr %if

I Sta"uot! tre&iaisiais rezident #ros
metais

' Suma"! ja Ointelekto praradimoO
rizika




Strukt! ra Ir finansai

' Programa pilnai finansuojama JK
pus” s

' #iuo metu vienam rezidentui
skiriama apie 50 t ! kst. svar$ metams

! Per 12 programos gyvavimo met $
programoje dalyvavo 27 rezidentai

| Did%oji dauguma gr &&o&lietuv'

' Programos kaina ©1.500.000 svar$
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O k! mano patys rezidentai?




Elektronin!
apklausa

' Ar reikia jauniems gydytojams
i"va#iuoti kuriam laikui i u #sien$(ir
kod! I)?

!/ Kas buvo naudingiausiaj %s&
sta#uot! je?

| Ko reikia, kad jauni gydytojai gr  $#& i
Lietuva?




Ar reikia jauniems gydytojams i !va"iuoti
kuriam laikui i u "sien#(ir kod $1)?

B! tina!

...Jauni gydytojai yra mokomi sprendim I pri " mimo bei #alinami tai
daryti...

...|abai palaikantis ir padr $sinantis koleg ! bendravimas
tarpusavyije...

E objektyviai #ertini savo %nias ir sugeb"jimus E

...Suprasti, kad ligonin "s gyvenimas gali b &ti visi ' kai kitoks nei
esame #rat (...

B! tina1 "eitii " komforto zonos, nes tik tada prasideda
tikrasis augimas gydytojo kaip specialisto ir kaip
#mogaus.

\ \



Kas buvo naudingiausia
! S' sta#uot $je?

I 19%ykusi supratau
netechnini " kompetencij ",
bendravimo svarb & su
pacientu ir apskrital,
komandoje.

| naudingiausia visgi buvo
suprasti, kiek a %daug
nemoku, ne #nau ir kiek
visko suprasti reikia.

| tail buvo tiesiog visokeriopa
patirtis, kuri & galiu dr &sial
'vardyti kaip laikotarp ', kurio
metu susiformavau kaip
specialistas.




I"valga Nr 2

llgalaik # sta"uot# u"sienyje tur #t$ b %i neatsiejama
specialist $ rengimo dalis




Ko reikia, kad jauni gydytojai gr !"t# |
Lietuva?

|~ svarbiausia, kad jauniesiems gydytojams, pasis $musiems
id$j# ir patirties u "sienio ligonin $se b%# sudaromos
s&lygos ir palaikymas tas id $jas realizuoti ir daryti pokyt !
"namuose”. Tik jausdami, kad jie ka "kam r %pi, kad | #
mintys yra laukiamos ir palaikomos, o nuo | # darb # vyksta
pokytis ! gera Lietuvoje, jaunieji gydytojai nor  $s gr!'ti ir
dirbti ' ia.

I Jaustis reikalingiems. Tai darbo s &lygos, karjeros
perspektyvos, galimyb $ kurti, bendramin ' iai aplink tave.
Alga tikrai ne svarbiausias dalykas.




T kstantme " io
karta , v

I Smalsumas

I Individualumas

| Technologin #s inovacijos

I |ldealizmas

B! tinas gr $tamasis ry &s







Apie geometrin ! progresija
arba
Kritin" mas”

...reikia kritin  !s mas! s gydytoj " ne tik norin #" , bet ir mokan #"
dirbti kitaip...




Lektoriai LSMUir VU

25 metal patirties

EDAIC BEuropos egzaminas Lietuvoje
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Generation Next - Baltanest

BetE.. visi gr'#$dirba vos
keliuose skyriuose Lietuvoje E.

e 'ﬂmn




Apie skaidrum ! ir s!" iningum !
arba
Ar gali visi sugr #'11?




Pusiausvyra

|~ lalis tur" t# ruo i tiek ir toki # gydytoj #,
kiek reikia, ta %au:

I Per 20 met # &nklial padid " jo
pri" mimas ' medicin ( , ta %au darbo
viet# suma &"jo

I Neai ¥&u kaip nustatomas specialyb "s
rezident ) ros viet# skai%us

I Dar m) s# karjeros metu kai kurios
specialyb " s fhyks

In-depth review of the anaesthetics and

intensive care medicine workforce

Consultant demand and supply projections for the four scenarios
and principal projections

w= == Demand - baseline

— Demand - scenanio 1.4 and
principal progection
- e Supply - baseline

w— Supply - sCENANo 1-4 and
principal projection
== == Demand - midpoint

2013 2015 2017 2019 2021 2023 2025 2027 2029 2031 2033
Year

February 2015




Ar abiturientai lino kad:

= lietuvoje rengiamas perteklinis specialist* kiekis?

» Jei nepasikeis gydytoj" rengimo sistema, bent 200 jaun™j*" gydytoj*
kasmet tur#ts iSvykti i ulsient arba eiti dirbti b kitas sritis.

= Jie turi maliau nei 1% tikimybé& tapti geriausiai apmokamu
specialistu

= *juo metu daugiausiai uldirba intervenciniai radiologai ir infervenciniai
kardiologai, bet tokiu paruosti reikia tik 2-3 per metus. Tuo tarpu
rengiama bema! 600 student™ kasmet




Jie yra geriausia kg mes turime!

= Jaunieji gydytojai yra tautos furtas — perteklinis gydytojy
ruosimas yra to turto svaistymas

Tukstantmecio karta pasizymi ypatingu idealizmu — jie
gali transformuoti visa sveikatos apsaugos sistemaqg

= Valstybes ir universitety prioritetas turi buti skaidrumas ir
sgziningumas, o ne politiniai ir akademiniai intferesai







